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PROCESO CAS N° 085-2020-MINAGRI

REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA Y/O DEPENDENCIA CANT. MENSUAL
UN/A COORDINADOR/A EN
POLITICAS, PROGRAMAS
Y PROYECTO PARA LA SECRETARIA GENERAL 1 S/. 12,000.00
INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N° 03
|. DEPENDENCIA: Secretaria General.

. OBJETO: Contratar los servicios de un (01) Coordinador/a en Politicas,
Programas y Proyectos para la Integridad Institucional para la Secretaria
General.

. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y
modificatorias.

d. Resolucién de Secretaria General N° 125-2019-MINAGRI-SG, que aprueba
la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG denominada “Procedimiento
para la Convocatoria, Seleccion y Contratacién de Personal bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios, en
el Ministerio de Agricultura y Riego” y su modificatoria dispuesta por la
Resolucién de Secretaria General N° 180-2019-MINAGRI.

e. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

- Coordinar la implementacion de la Politica de Integridad y Lucha contra
la corrupcion en el Sector.

- Elaborar y proponer lineamientos y documentos relacionados con la
promocién de la integridad y lucha contra la corrupcion.

- Participar en el proceso que conlleva la aprobacion de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién, asi como hacer seguimiento a
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su cumplimiento en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas
del MINAGRI.

- Evaluar los avances y brechas para mejorar la gestion en la prevencion
y lucha contra la corrupcion en el sector.

- Coordinar las acciones de sensibilizacion en materia de ética publica,
gestion de intereses, conflicto de intereses y otras materias vinculadas
con la integridad y lucha contra la corrupcién

- Orientar y asesorar sobre dilemas éticos, situaciones de conflicto de
interés y otros aspectos de politicas de integridad.

- Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional en
el Ministerio, sus programas, sus programas, proyectos especiales y
organismos publicos adscritos.

- Otras funciones similares que requiera el puesto.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral no menor a seis (06)
afos en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica laboral no menor a
cuatro (04) afos realizando funciones en
gestion, coordinacion, asesoria relacionadas
con politicas, programas y proyectos.

- Experiencia laboral no menor a un (01) afio
realizando funciones en gestion, coordinacion,
asesoria relacionadas con politicas,
programas y proyectos. en el sector publico.
Orientacion de resultados, tolerancia al trabajo
bajo presion, proactividad, andlisis

- Titulado universitario de las carreras de
Trabajo Social y/o Comunicaciones y/o
Sociologia

- Egresado de la Maestria en Politica Social

- Diplomado o curso de Especializacion en
Gerencia Social y/o Gestion Publica y/o
Gobernabilidad y Gerencia Politica
Conocimiento en Integridad y lucha contra la
corrupcion.

Conocimiento en gestion publica

Experiencia

Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de_ prestacion del Alameda del Corregidor N° 155 La Molina
servicio
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Modalidad de Trabajo Presencial

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2020

S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Remuneracion mensual y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

La Molina, 24 de noviembre de 2020
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